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EDITAL N2 515/2026 - PROECE/UFMS

Processo Seletivo de Agentes de Direitos Humanos do Projeto de Extensado intitulado "Envelhecer nos Territorios: Rede
Envelhecimento Saudavel, Protegdo aos Direitos da Pessoa Idosa" para os municipios de Campo Grande e Trés Lagoas

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da Pré-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Esporte, em conformidade com as Normas Regulamentadoras das Ac¢Ges de Extensdo da UFMS,
aprovadas pela Resolugdo Coex n2 470, de 18 de junho de 2025, e com o Termo de Execugdo Descentralizada n2 04/2025
entre a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa - SNDPI/MDHC e a UFMS, torna publico o Processo Seletivo de
Agentes de Direitos Humanos para o Projeto de Extensdo "Envelhecer nos Territdrios: Rede Envelhecimento Saudavel,
Protecdo aos Direitos da Pessoa Idosa" para os municipios de Campo Grande e Trés Lagoas.

1. DO OBIJETIVO

1.1. Este edital tem como objetivo a selegdo de Agentes de Direitos Humanos para atuarem na modalidade
presencial nos municipios de Campo Grande e Trés Lagoas - MS.

1.2. Os procedimentos e etapas de selegdo referentes a este Edital serdo conduzidos pela Comissdo de Selegdo
designada pelo Inisa.

1.3. Vigora, em todos os efeitos deste Edital, o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

2. DO PROJETO

2.1. O projeto "Envelhecer nos Territorios: Rede Envelhecimento Saudavel, Prote¢do aos Direitos da Pessoa

Idosa" emerge como uma resposta crucial as necessidades prementes da populagdo idosa nos municipios de Campo
Grande/MS e Trés Lagoas/MS. Nos municipios abrangidos, as pessoas idosas enfrentam uma série de desafios complexos
que impactam diretamente sua qualidade de vida.

2.2. O objetivo do projeto visa a formacgdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa para identificacdo
de violagdo de Direitos Humanos e fomento a criagdo ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem as
politicas publicas para a Pessoa ldosa nos municipios de Mato Grosso do Sul.

3. DO CRONOGRAMA

3.1. A divulgagdo oficial das informagdes e resultados referentes a este Edital dar-se-a pela publicagdo no
Boletim Oficial da UFMS (boletimoficial.ufms.br) e na pagina da Proece (www.proece.ufms.br), nas datas estabelecidas
abaixo.

DATA ATIVIDADE
31/08/2026 Publica¢do do Edital de Processo Seletivo
3%82%8;2 a Periodo de inscri¢des pelo link https://link.ufms.br/1SYxj
10/09/2026 Publicagdo do Resultado Preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas
11/09/2026 Perl'oc.io de interposif;éo de recurso df‘as.inscrigﬁes indefe‘ridas. Serdo considerados os recursos
recebidos pelo e-mail redenvelhecer.inisa@ufms.br até as 23h59
14/09/2026 Andlise dos recursos e publicagdo dos resultados do recurso pela Comissdo de Selegdo
1%82;28;2 a Andlise documental pela Comissdo de Selecdo
18/09/2026 Publica¢do do Edital com o resultado da Selecdo
21/09/2026 Periodo de intgrposigéo de recur{s?. Serdo considerados os recursos recebidos pelo e-mail
redenvelhecer.inisa@ufms.br até as 23h59
23/09/2026 Publicagdo do Edital com o Resultado dos Recursos e com o Resultado Final do Processo Seletivo
4. DAS VAGAS
4.1. Serdo ofertadas 60 (sessenta) vagas para selecdo de bolsistas, sendo 30 (trinta) vagas destinadas a

convocagdo imediata e 30 (trinta) vagas destinadas a composicdo de cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagdo dos(as) candidatos(as).
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4.2, As 30 (trinta) vagas destinadas a convocac¢do imediata serdo distribuidas entre os municipios de Campo
Grande/MS e Trés Lagoas/MS, conforme especificado a seguir:

Municipio Numero de vagas imediatas Cadastro de Reserva Total de vagas
Campo Grande/MS 15 15 30
Trés Lagoas/MS 15 15 30
Total 30 30 60
4.3. O cadastro de reserva sera composto por até 30 (trinta) candidatos(as), em quantitativo equivalente ao

ndmero de vagas imediatas, distribuido igualmente entre os municipios de Campo Grande/MS e Trés Lagoas/MS, com 15
(quinze) vagas de cadastro de reserva para cada municipio.

4.4, No municipio de Campo Grande/MS, as 15 (quinze) vagas imediatas serdo distribuidas por regido e bairros,
conforme o quadro abaixo:
Regiao Bairros abrangidos Numero de vagas
Regido Bairro Guanandi; Bairro Aero Rancho; Jardim Los Angeles; Jardim Parati; 4
Anhanduizinho Parque do Lageado; Centro Oeste.
Regido Bandeira Bairro Moreninha; Bairro Tiradentes; Bairro Universitario; Bairro Rita Vieira 4
Regido Lagoa Jardim Sao Conrado; Portal Caioba; Jardim Taruma; Jardim Tijuca 4
Regido Segredo Bairro Nova Lima; Jardim Anache; Jardim Vida Nova; Jardim Columbia 3
Total 15
4.5, No municipio de Trés Lagoas/MS, serdo destinadas 15 (quinze) vagas imediatas e 15 (quinze) vagas para

cadastro de reserva. Os(As) bolsistas serdo distribuidos(as) para atuagdo nos bairros que compdem as dareas de
abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

r:re ‘r\gndc?a Area de atuacio Numero de vagas
CRAS Interlagos Bairros integrantes da area de abrangéncia do CRAS Interlagos 6
CRAS Elza Bairros integrantes da area de abrangéncia do CRAS Elza 4
CRAS Amélia Bairros integrantes da area de abrangéncia do CRAS Amélia 3
CRAS Vila Piloto Bairros integrantes da area de abrangéncia do CRAS Vila Piloto 2
Total 15
4.6. As vagas destinadas ao cadastro de reserva para o municipio de Campo Grande e Trés Lagoas observardo a

mesma distribuicdo regional estabelecida nos itens 4.4 e 4.5, totalizando 15 (quinze) candidatos(as) classificados(as) para
cada municipio, conforme a ordem de classificagdo em cada regido.

4.7. A inclusdo no cadastro de reserva ndo assegura a concessdo imediata de bolsa, constituindo apenas
expectativa de direito a convocagdo, que podera ocorrer durante a vigéncia do projeto, de acordo com a necessidade da
Coordenacdo, a disponibilidade de recursos e a ordem de classificacdo.

4.8. A concessdo das bolsas aos(as) candidatos(as) selecionados(as) estara condicionada a vigéncia do Projeto,
ao cumprimento dos requisitos previstos neste Edital, a apresentacdo da documentacdo exigida e a assinatura do
respectivo Termo de Compromisso do(a) Bolsista.

4.9. Os(As) candidatos(as) classificados(as) no cadastro de reserva poderdo ser convocados(as) em caso de
desisténcia, desligamento, ndo apresentagdo da documentagdo exigida, impossibilidade de inicio das atividades por
candidato(a) convocado(a) anteriormente, ampliagdo do nimero de bolsas ou disponibilidade orgamentaria e financeira.

4.10. O(A) candidato(a) convocado(a) devera cumprir os prazos, procedimentos e orientagdes estabelecidos pela
Coordenacdo do Projeto para apresentacdo de documentos, assinatura do Termo de Compromisso e inicio das atividades,
sob pena de perda do direito a vaga e convocagado do(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a).

5. DOS REQUISITOS
5.1. Sdo requisitos basicos para ser Agente:
a) Ter idade minima de 18 anos completos até o dia da inscrigdo;
b) Ter, no minimo, o Ensino Médio completo;
c) Declarar disponibilidade de 20h semanais para frequéncia e realizagdo de atividades;
d) Residir no bairro ao qual for candidato (vedada a candidatura de mais de uma localidade);
e) Pertencer a comunidade académica da UFMS.

5.2. Candidatos inscritos neste Edital ndo poderao se inscrever no curso como Supervisor.



6. DA RETRIBUIGCAO

6.1. A retribuicdo ocorrera por meio do pagamento de bolsas no valor de RS 750,00 (setecentos e cinquenta
reais), durante 9 (nove) meses.

6.2. O recebimento da bolsa estara condicionado:

6.2.1. A conclusdo do curso de formacgdo de agentes, que sera oferecido de forma presencial, nas dependéncias
da UFMS dos campus dos municipios de Campo Grande e Trés Lagoas, com frequéncia comprovada de 100% das aulas;
6.2.2. Ao cumprimento da carga horéria semanal estabelecida em 20 (vinte) horas;

6.2.3. Ao numero minimo de visitas domiciliares mensais estabelecidas no projeto, validadas mediante relatdrio

mensal encaminhado pelo supervisor do agente.

6.3. Em caso de desisténcia ou desligamento de candidatos(as) classificados(as)/selecionados(as) dentro das
vagas remuneradas, a bolsa mensal sera remanejada para o(a) candidato(a) classificado(a) sem remuneracdo, seguindo a
lista de classificagdo citada no item 11.5, que recebera o total de bolsas correspondentes ao nimero de meses restantes
para finalizacdo do curso.

6.4. O critério de desligamento do agente incidira em suspensdo da bolsa e levara em conta o ndo cumprimento
dos requisitos e das atribuicGes descritas no item 10.1 deste Edital.

7. DAS INSCRIGCOES

7.1. A inscrigdo é gratuita e sera realizada pelo link https://link.ufms.br/1SYxj no periodo estipulado no item 3
deste Edital.

7.2. No ato da inscri¢do, devera ser anexado o curriculo Lattes ou Vitae com a documentagdo comprobatoria

referente aos requisitos e a classificagcdo, conforme itens 5 e 11 deste Edital, em arquivo Unico em formato pdf, na ordem
indicada na tabela do item 11.

7.3. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).
7.4. Nado serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de alteragdo de inscrigdo.
7.5. A UFMS ndo se responsabilizard por falha ou falta de comunicac¢do relacionada a provedores externos

guando do ato da inscrigdo.

7.6. A inscricdo implica compromisso, por parte do(a) candidato(a), de aceitar as normas e condi¢Oes
estabelecidas neste edital.

7.7. Sera indeferida a inscricdo do(a) candidato(a) que ndo atender a forma, aos requisitos, aos prazos e/ou
demais dispositivos exigidos neste edital.

7.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo ou divulgacdo dos atos
pertinentes ao processo seletivo de que trata este Edital.

8. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRIC/':\O
8.1. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, a seguinte documentacao:
a) Curriculo Lattes ou Vitae documentado referente ao item 11;

b) Todos os documentos comprobatdrios exigidos em um Unico arquivo em formato PDF (até 100MB) no
enderego online disponivel no item 8.1;

c) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou certificado de conclusdo do Exame Nacional para Certificacdo
de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja), em exames de certificagdo de competéncia ou avaliagdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino;

d) N3do serdo computados certificados ou declaragdes de participagdo em eventos ou em palestras (presenciais
ou a distancia);

e) Apresentacgdo de certificados de cursos devidamente autenticados, e que contenham:
|- Nome completo;
Il - Nome do curso;

I - Periodo de realizagdo, com dia, més e ano;

V- Conteudo programatico;
V- Assinatura da autoridade competente;
VI - NUmero de registro do certificado no érgéo ou entidade que ofereceu o curso (n2 do livro/n2 folha; n2

de registro on-line para consulta no site).

f) Comprovante de residéncia ou declaragdo que comprove a residéncia no bairro correspondente ao local da
vaga para a qual concorrer3;

g) Quando for o caso, comprovante de realizacdo de estudo e/ou trabalho voltado a pessoa idosa, por meio de
declaragdo formal da instituicdo em que se realizou o estudo e/ou trabalho;
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h) Anexo | - Termo de Compromisso de Disponibilidade e Permanéncia - devidamente preenchido e assinado;

i) Anexo Il - Termo de compromisso de ndo realizar os trabalhos referentes a este Projeto com fins eleitoreiros
- devidamente preenchido e assinado;

8.2. Sera eliminado o(a) candidato(a) que realizar a inscrigdo sem enviar toda a documentagdo necessaria para
avaliacdo e classificagdo no processo de selecdo, conforme item 8.1 e subitens.

8.3. A conferéncia da documentagdo é de inteira responsabilidade do candidato. Caso a documentagdo ou parte
dela se encontre ilegivel, sera desconsiderada na avaliagao do candidato.

8.4. O ato da inscrigdo ndo garante a ocupac¢do da vaga no curso de formagdo e como Agente de Direitos
Humanos da Pessoa Idosa.

9. DA CONVOCAGAO
9.1. Os participantes deste Edital serdo convocados de acordo com o quantitativo de bolsas disponiveis.
9.2. Para a convocacdo, serd respeitada a ordem de classificacdo e os critérios de desempate descritos no item

12 deste Edital.

10. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE
10.1. Sdo atribui¢cdes do Agente:
a) participar e concluir o Curso de Formagdo de Agentes de Direitos Humanos;

b) realizar de forma presencial, no minimo duas visitas diarias a pessoas idosas em seus domicilios, totalizando
20 horas semanais, no periodo de execugdo do projeto;

c) aplicar instrumentos de coleta e entregar relatérios semanais;
d) cumprir mensalmente o cronograma individual de visitas presenciais validadas pelo supervisor;

e) identificar e comunicar ao supervisor e coordenac¢do do projeto a violagdes dos direitos humanos das
pessoas idosas;

f) ao final do projeto, ter realizado atendimento a 150 pessoas idosas (com até 300 visitas) em domicilio;

g) cumprir as demais exigéncias previstas no projeto.

11. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

11.1. A selecdo dos candidatos sera realizada por Comissdo de Avaliacdo designada pela Proé-Reitoria de

Extensdo, Cultura e Esporte.

11.2. O processo seletivo de que trata o presente edital sera realizado mediante pontuagdo obtida no Curriculo

Lattes, conforme documentos comprobatdrios anexados no ato da inscri¢do e de acordo com a pontuagao estabelecida.

11.2.1. A analise dos documentos comprobatdrios do curriculo obedecera a pontuagao obtida na tabela a seguir:

Documentos Pontuagao

Ensino Médio Completo 10 (maximo de 10 pontos)
Cursos de curta duragdo na area de direitos humanos (minimo de 10h) 10 (maximo de 30 pontos)
Cursos de curta duragdo na area do envelhecimento (minimo de 10h) 10 (maximo de 30 pontos)
Cursos de curta duragdo nas demais areas (minimo de 10h) 5 (maximo de 20 pontos)
Participacdo em Projetos de Extensdo na area de Direitos Humanos (minimo de 20h por projeto) 10 (maximo de 30 pontos)
Participacdo em Projetos de Extensdo na area do Envelhecimento (minimo de 20h por projeto) 10 (maximo de 30 pontos)

11.3. Ndo serdo considerados os certificados apresentados como carga horaria inferior a estabelecida no item

11.2.1 deste Edital.

11.4. A cada 10 horas do certificado do curso na area de Direitos Humanos, serdo atribuidos 10 pontos,
totalizando no maximo 30 pontos.

11.5. A cada 10 horas do certificado do curso na drea do Envelhecimento, serdo atribuidos 10 pontos, totalizando
no maximo 30 pontos.

11.6. A cada 20 horas do certificado de participacdo em projeto de extensdo na area de Direitos Humanos ou do
Envelhecimento, serdo atribuidos 10 pontos, totalizando no maximo 30 pontos.

11.7. Os certificados apresentados serdo pontuados conforme a carga hordria indicada, sendo permitida a soma
das horas até o limite maximo de pontuacgdo estabelecido no edital.

11.8. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na analise de
curriculo.



11.9. O resultado deste Processo Seletivo sera publicado no Boletim Oficial da UFMS (boletimoficial.ufms.br) e
na pagina da Proece (www.proece.ufms.br) por meio de edital, conforme Cronograma, no item 3 deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. O desempate serd feito com base nos seguintes critérios, sucessivamente:

12.1.1. Maior pontuagdo nos cursos de Direitos Humanos;

12.1.2. Maior pontuagdo nos cursos de Envelhecimento;

12.1.3. Idade mais elevada, para candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo

neste concurso, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados para o e-mail
redenvelhecer.inisa@ufms.br, na data e hordrio estipulados no item 3 deste Edital.

13.2. Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem o prazo e/ou os horarios previstos neste Edital.

13.3. N3o sera aceito qualquer tipo de documento por e-mail dentro ou fora do prazo de inscrigdo.

14. DA REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL

14.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por

decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizagdo ou a reclamagdo de qualquer natureza.

15. DA IMPUGNAGAO DA CHAMADA

15.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS aquele que, o tendo aceitado sem
objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham viciado, hipdtese em
gue tal comunicagdo ndo tera efeito de recurso.

15.2. O pedido de impugnagdo devera ser dirigido ao Pré-Reitor de Extensdo, Cultura e Esporte, por meio de
Comunicagdo Interna, encaminhada via SEl ao GAB/Proece.

15.3. O candidato que aderir as condi¢Ges apresentadas no Edital ndo podera arguir nenhum vicio ou
irregularidade, estando ciente e de acordo com as condig¢des aqui estabelecidas.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A Comissdo de Selegdo reserva-se ao direito de convocar os candidatos classificados, a medida de suas
necessidades, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade deste processo seletivo e de acordo
com o quantitativo de bolsas disponiveis.

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo. Todos os horarios previstos neste Edital
correspondem ao horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

16.3. Duvidas sobre o Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail redenvelhecer.inisa@ufms.br.

Campo Grande, 28 de agosto de 2026.

LIA RAQUEL TOLEDO BRAMBILLA GASQUES,

Pro-reitora de extensdo, Cultura e Esporte.

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE E PERMANENCIA

Eu, , CPF , pessoa candidata a vaga
de Agente de Direitos Humanos da Pessoa ldosa da UFMS - Campus , municipio de
, MS, declaro apresentar disponibilidade de 20 horas semanais para a realizacdo dos trabalhos
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concernentes as atividades do Projeto de Extensdo Envelhecer nos Territérios: Rede Enelhecimento Saudavel, Protecdo
aos Direitos da Pessoa Idosa, bem como firmo o compromisso de:

a) Participar do curso de capacitagéo;

b) Realizar, de forma presencial, no minimo duas visitas didrias a pessoas idosas em seus domicilios, totalizando 20 horas
semanais, no periodo de execug¢do do projeto;

c) Ao final do projeto, ter realizado 300 visitas em domicilio;

d) Cumprir mensalmente o cronograma individual de visitas presenciais validadas pelo supervisor;

e) Aplicar instrumentos de coleta e entregar relatdrios semanais;

f) Identificar e comunicar ao supervisor e coordenagdo do projeto a violagGes dos direitos humanos das pessoas idosas;

g) Cumprir as demais exigéncias previstas no projeto.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, sujeitar-me-ei as sangGes prescritas no Cédigo Penal e as demais
cominacoes legais aplicaveis e de que poderei perder o vinculo com a institui¢do a qualquer tempo.

, , de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) autenticada via GOV.BR

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DE NAO UTILIZAGAO DO PROJETO COM FINS ELEITOREIROS

Eu, , CPF , pessoa candidata a vaga
de Agente de Direitos Humanos da Pessoa ldosa da UFMS - campus , firmo o compromisso de
ndo utilizar o trabalho exercido no Projeto Envelhecer nos Territorios: Rede Envelhecimento Saudavel, Prote¢do aos
Direitos da Pessoa Idosa, para fins eleitoreiros.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, sujeitar-me-ei as san¢Oes prescritas no Cédigo Penal e as demais
cominagoes legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituigdo, a qualquer tempo.

/ , de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) autenticada via GOV.BR
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eil ) Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel Toledo Brambilla Gasques, Pro-
<& ' @ Reitor(a), em 31/08/2026, as 07:49, conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com

assnatura
eletrinica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

L7 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
=37 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6633138 e o cddigo CRC
CDASCESF.
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