
EDITAL DE DIVULGAÇÃO Nº 289/2023 - PROECE/UFMS(*)

 

SELEÇÃO DE PROFESSOR PARA MINISTRAR A DISCIPLINA DE GESTÃO DE COOPERATIVAS E
GOVERNANÇA, DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO DE AGENTES LOCAIS DE TRABALHO, EMPREGO

E RENDA

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da Pró-
reitoria de Extensão, Cultura e Esporte - PROECE e da Escola de Administração e Negócios -
ESAN, no uso de suas atribuições legais e seguindo o disposto na Resolução no 537-
COPP/UFMS, de 29 de junho de 2022, e o con�do no processo 23104.024469/2022-95, torna
pública a abertura de inscrição para seleção de professor para ministrar a disciplina de Gestão
de Coopera�vas e Governança, do Curso de Especialização de Agentes locais de trabalho,
emprego e renda.

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem como obje�vo a seleção de um(a) professor(a) para ministrar a disciplina
de Gestão de Coopera�vas e Governança, em caráter temporário, na condição de bolsista da
Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura (FAPEC), no Curso de Especialização de
Agentes locais de trabalho, emprego e renda, oferecido na modalidade híbrida, pela UFMS.

1.2 Todos os horários previstos neste Edital correspondem ao horário oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

1.3 Dúvidas sobre o Edital deverão ser encaminhadas para o e-mail proalter.esan@ufms.br.

 

2. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
20/09/2023 a
15/10/2023 Período de inscrições pelo site: www.sigproj.ufms.br. 

17/10/2023 Publicação do edital com o resultado das inscrições deferidas e indeferidas no
site h�ps://obcoop.ufms.br/pos-graduacao- lato-sensu/proalter/. 

18/10/2023
Período de recurso para inscrições indeferidas. (Não serão aceitos novos
documentos em recursos) Serão considerados os recursos recebidos no e-mail
proalter.esan@ufms.br 

20/10/2023 Publicação do edital com o resultado da análise dos recursos da análise de
inscrições no site h�ps://obcoop.ufms.br/pos- graduacao-lato-sensu/proalter/.

20 a 22/10/2023 Análise de currículo pela Comissão de Seleção.
23/10/2023 Publicação do edital com o resultado da análise do currículo.

24/10/2023
Período de recurso para resultado da análise de currículo (Não serão aceitos
novos documentos em recursos). Serão considerados os recursos recebidos no e-
mail: proalter.esan@ufms.br

26/10/2023 Publicação do edital com o resultado da análise dos recursos da análise de
currículo no site no h�ps://obcoop.ufms.br/pos- graduacao-lato-sensu/proalter/.

26/10/2023 Publicação do edital com a relação dos candidatos aprovados no
site h�ps://obcoop.ufms.br/pos-graduacao-lato- sensu/proalter/. (previsão)
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3. DA VAGA

3.1 Será ofertada 1 (uma) vaga para professor que ministrará a disciplina de Gestão de
Coopera�vas e Governança, no Curso de Especialização de Agentes locais de trabalho,
emprego e renda, conforme ementa constante no Anexo I deste Edital.

 

4. DOS REQUISITOS

4.1 São pré-requisitos básicos para a função de professor:

a) Ser Professor do Magistério Superior, do quadro efe�vo da UFMS; ou,

b) Ser servidor técnico-administra�vo, do quadro efe�vo da UFMS, com �tulo de mestrado
e/ou doutorado;

c) Possuir formação de graduação na área de ciências sociais aplicadas, ciências humanas
e/ou ciências agrárias;

d) Possuir formação stricto sensu nas área do conhecimento de ciências sociais aplicadas;

e) Possuir experiência mínima de 1 (um) ano de atuação docente em curso de Pós-graduação;

f) Ser residente em Campo Grande/MS;

g) Possuir habilidade no uso de computadores no ambiente Windows e/ou Linux e facilidade
de acesso aos recursos de conec�vidade à Internet (e-mail, chat, fórum, ambiente virtual de
aprendizagem – Moodle, etc.); e,

h) Ter concluído os cursos de Formação em EaD e Formação em TICs, oferecidos pela Agead
(desde 2019) em parceria com a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Progep, pelo Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP-UFMS.

 

5. DA BOLSA

5.1 Pela a�vidade de docência, o candidato selecionado receberá, na forma de fomento, uma
bolsa mensal, paga pela FAPEC/UFMS, sem incidência de qualquer �po de imposto ou tributo.

5.2 A bolsa não representa nenhum vínculo emprega�cio com a UFMS ou com o governo
federal, estadual ou municipal.

5.3 O valor mensal da bolsa a ser concedida é de R$ 2.000,00 (mil reais) mensais. A bolsa terá
a vigência 3 meses. 

5.4 A concessão da bolsa é de responsabilidade da FAPEC/UFMS.

5.5 O cancelamento da bolsa dar-se-á a qualquer momento de sua vigência nos seguintes
casos:

a) se o desempenho da docência não corresponder às necessidades pedagógicas do curso;

b) se houver descumprimento das a�vidades descritas neste Edital; ou,

c) por alguma imposição/determinação do órgão de fomento FAPEC/UFMS.

5.6 Em caso de necessidade de desligamento de bolsistas, será observada a ordem de
classificação do edital.
 

6. DAS INSCRIÇÕES

6.1 As inscrições serão realizadas exclusivamente pela Internet, no
site: www.sigproj.ufms.br no período es�pulado no Item 2 deste Edital.

6.2 Para inscrever-se, o candidato deverá anexar os documentos indicados no Item 7.1
digitalizados em formato PDF e submeter a proposta no Sigproj. 06/10/2023
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6.3 As informações prestadas no ato da inscrição serão de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4 Não serão aceitos, em hipótese alguma, pedidos de alteração de inscrição.

6.5 A UFMS não se responsabilizará por falha ou falta de comunicação relacionada a
provedores externos quando do ato da inscrição.

6.6 A inscrição implica compromisso, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condições estabelecidas neste Edital.

6.7 Será indeferida a inscrição do candidato que não anexar todos os documentos exigidos no
item 7.1 e os necessários para o cumprimento dos requisitos da vaga, bem como aquela que
não atender à forma, aos requisitos, aos prazos e/ou demais disposi�vos exigidos neste Edital.

6.8 É de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento da publicação ou
divulgação dos atos per�nentes ao processo sele�vo de que trata este Edital no
website h�ps://obcoop.ufms.br/pos-graduacao-lato-sensu/proalter/.
 

7. DA DOCUMENTAÇÃO PARA A INSCRIÇÃO

7.1 No ato do preenchimento da inscrição no Sigproj o candidato deverá anexar a seguinte
documentação em formato PDF:

a) Documento de iden�dade ou CNH;

b) CPF (caso ele não esteja iden�ficado no documento de iden�dade ou CNH);

c) Cópia do Diploma do curso superior (frente e verso);

d) Currículo La�es atualizado;

e) Comprovante de residência no município de Campo Grande. A data de emissão ou
expedição deve ser de, no máximo, noventa dias;

f) Demais documentos para efeito de pontuação, em conformidade com o item 10.2.1. 

7.2 Para comprovação de experiência no magistério, somente serão aceitos os seguintes
documentos:

a) no setor privado: cópia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou declaração do Diretor do
Estabelecimento de Ensino informando o período do contrato (início e fim, se for caso, com a
descrição da espécie do serviço realizado e a iden�ficação das a�vidades desenvolvidas;

b) No setor público: cer�dão, emi�da pelo órgão de recursos humanos, informando o período
do contrato (início e fim, se for o caso), com a descrição da espécie do serviço realizado e a
iden�ficação das a�vidades desenvolvidas.

7.3 Não será computado, como exercício de magistério do ensino básico ou superior, o tempo
de estágio ou de monitoria, ou qualquer outra a�vidade que não seja o efe�vo exercício da
docência nos níveis de ensino indicados.

7.4 Os diplomas de Graduação, Mestrado e Doutorado, se expedidos por ins�tuição de ensino
superior estrangeira, deverão estar revalidados ou reconhecidos de acordo com o disposto no
art. 48 da Lei no 9.394/1996.

7.5 Os comprovantes de vínculo em programas de pós-graduação somente serão aceitos, para
pontuação, se �veram sido expedidos por Ins�tuições Nacionais de Ensino.

7.6 Não serão considerados os documentos digitalizados em sen�do contrário que não
permita a leitura na tela do computador, que sejam ilegíveis ou que não estejam no formato
PDF.

 

8. DO INÍCIO DAS ATIVIDADES 06/10/2023
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8.1 A previsão para o início das a�vidades é 17 de outubro de 2023. 

8.2 O docente selecionado deste Edital será convocado por meio de edital conforme a
necessidade e a disponibilidade mensal de bolsas.

8.3 Para a convocação, será respeitada a ordem de classificação e os critérios de desempate.

 

9. DAS ATRIBUIÇÕES DO PROFESSOR 

9.1 São atribuições do professor:

a) Conhecer os regulamentos e o Projeto Pedagógico do Curso e seguir as normas da UFMS;

b) Responder aos e-mails de cunho administra�vos ou de consultas por parte dos alunos e
respostas a dúvidas dos alunos encaminhadas;

c) Estabelecer contato mensal por e-mail, com a coordenação do Curso, informando acerca de
quaisquer eventualidades;

d) Par�cipar de reuniões administra�vas, pedagógicas e de colegiado do curso, quando
convocado, e das a�vidades de capacitação e atualização promovidas pela Ins�tuição de
Ensino e/ou coordenação do curso;

e) Esclarecer as dúvidas dos alunos, com retorno/resposta em, no máximo, 24 (vinte e quatro)
horas; exceto nos finais de semana e feriados;

f) Gravar vídeos e/ou par�cipar de webconferência com os alunos;

g) Confeccionar relatórios de a�vidades realizadas considerando as previstas no plano de
trabalho;

h) comunicar ao Presidente da Comissão Especial de Curso a evasão ou ausência de
comunicação de seus alunos sempre que percebida;

i) informar ao Presidente da Comissão Especial de Curso sobre eventuais problemas e
dificuldades no desempenho da função;

j) orientar, dentro do prazo es�pulado, as a�vidades sob sua responsabilidade.

k) reofertar a disciplina, caso necessário;

l) comunicar oficialmente, para a Comissão Especial de Curso, o seu interesse ou necessidade
de desligamento, mantendo-se no exercício da função até a sua subs�tuição e repassando,
sempre que possível, para o próximo professor orientador, todas as informações necessárias
para assegurar a con�nuidade do trabalho; e,

m) outras, inerentes à função, que surgirem no decorrer do processo.

 

10. DA SELEÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO

10.1 A seleção do candidato será realizada pela Comissão Especial de Curso, designada pela
Pró-reitoria de Extensão, Cultura e Esporte.

10.2 O processo sele�vo de que trata o presente Edital será realizado mediante pontuação
ob�da pelo candidato, conforme documentos comprobatórios digitalizados e enviados online
no ato da inscrição e de acordo com a pontuação estabelecida pela tabela apresentada no
item 10.2.1.

10.2.1 A análise dos documentos comprobatórios do currículo obedecerá à pontuação ob�da
na tabela de pontuação:

DOCUMENTO PONTUAÇÃO
Doutorado na área do curso ou áreas afins. 50
Mestrado na área do curso ou áreas afins. 25 06/10/2023
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Doutorado na área do curso ou áreas afins
(cursando). 30

Mestrado na área do curso ou áreas afins
(cursando). 20

Tempo de experiência docente em cursos de
graduação (em anos) Máximo 25 ptos 5,0

Tempo de experiência docente em cursos de pós
graduação (por curso) Máximo 50 ptos 10

Orientação concluídas de pós-graduação dos úl�mos 5 anos Máximo 25 ptos 5,0
Par�cipação em bancas (por par�cipação) Máximo 25 pts 2,5

10.3 O resultado deste Processo Sele�vo será publicado no site h�ps://obcoop.ufms.br/pos-
graduacao-lato-sensu/proalter/. por meio de edital, até a data es�pulada no cronograma. Os
candidatos serão classificados em ordem decrescente da soma dos pontos ob�dos na análise
de currículo.

 

11. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

11. 1 O desempate será feito com base nos seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, para candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o úl�mo dia
de inscrição neste concurso, conforme o ar�go 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso;

b) maior tempo de experiência docente em cursos de pós-graduação;

c) maior tempo de experiência docente em cursos de graduação;

d) maior tempo de docência na educação básica; e,

e) mais idade (exceto para os que se enquadrarem na letra a).

 

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos, devidamente fundamentados, deverão ser encaminhados para o e-mail da
proalter.esan@ufms.br na data e horário es�pulados no item 2 deste Edital.

12.2 Serão indeferidos os recursos que não observarem o prazo e/ou os horários previstos
neste Edital.

12.3 O candidato não poderá apresentar novos documentos nos recursos apresentados em
face da análise de inscrição e currículo, sendo que a análise levará em consideração apenas os
documentos apresentados na inscrição.

 

13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1 Este processo sele�vo terá validade durante a vigência da oferta do curso.

13.2 A Pró-reitoria de Extensão, Cultura e Esporte, com anuência da Comissão Especial de
Curso do Curso de Especialização de Agentes locais de trabalho, emprego e renda, se reserva
ao direito de convocar o candidato classificado, à medida de sua necessidade, seguindo
rigorosamente a ordem de classificação e o prazo de validade deste processo sele�vo e de
acordo com o quan�ta�vo de bolsas disponibilizadas pela FAPEC/UFMS.

13.3 O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes a este processo
sele�vo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.4 Será desligado do quadro de professor, a qualquer tempo, o professor que não atender
as atribuições previstas neste edital.

13.5 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão Especial de Curso
designada pela Pró-reitoria de Extensão, Cultura e Esporte.
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Campo Grande, 15 de setembro de 2023

 

MARCELO FERNANDES PEREIRA

Pró-reitor de Extensão, Cultura e Esporte.
*republicado por necessidade de ajuste no cronograma.
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ANEXO I

(Edital de Divulgação nº 289/2023 - Proece/UFMS)

EMENTA DA DISCIPLINA

Disciplina: Gestão de Coopera�vas e Governança
EMENTA/CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
A natureza e os propósitos das organizações. Fundamentação teórica da governança corpora�va. Os
processos de Governança Corpora�va. A evolução da Governança corpora�va no Brasil e tendências.
Organizações Coopera�vas e suas par�cularidades. Princípios e valores do coopera�vismo.
Governança de Coopera�vas e a integração com as prá�cas de gestão.
 
OBJETIVOS:
A disciplina busca prover os alunos com temas contemporâneos que envolvem a interface entre
gestão e governança. Em par�cular, o enfoque é a “Gestão de Coopera�vas e a Governança”. Trata-
se de um conteúdo introdutório que visa capacitar os alunos a pensar os desafios da gestão das
coopera�vas e de seu processo de governança, alinhando os interesses do Quadro Social
(cooperados), Conselhos (Administração e Fiscal) e a Diretoria Execu�va. Diante de um ambiente de
crescente pressão por resultados econômicos, sociais e ambientais, ambientes incertos e voláteis, as
dimensões de transparência, equidade e prestação de contas, pilares
da governança, tornam-se estratégicos para a longevidade das organizações coopera�vas. A par�r
deste contexto, a disciplina aprofunda o entendimento dos processos de tomada de decisão
envolvendo as instâncias decisórias e de controle da coopera�va (assembleia, conselhos, diretorias,
auditorias) e sua relação com a sociedade. Especificamente os obje�vos da disciplina são:
• Caracterizar a natureza e os propósitos das organizações coopera�vas.
• Apresentar a fundamentação teórica da governança corpora�va.
• Caracterizar os processos de Governança Corpora�va;
• Discu�r a evolução da Governança corpora�va no Brasil e tendências;
• Os processos de tomada de decisão nas coopera�vas e os respec�vos conflitos de interesse;
• Os fundamentos de governança com as prá�cas de gestão em coopera�vas.
 
METOLOGIA DE AVALIAÇÃO:
U�lizar-se-á como método avalia�vo os trabalhos realizados durante o
período da disciplina. A média para aprovação referente à nota é 70% de aproveitamento e em
relação à presença é de 75% de frequência. Não a�ngir tais coeficients significa reprovação.
 
BIBLIOGRAFIA
Básica
SILVEIRA, Alexandre di Micelli. - Governança Corpora�va no Brasil e no Mundo. ed. Elsevier, 2012.
MACHADO FILHO, C.A. P. Responsabilidade Social e Governança: O Debate e as Implicações. Ed.
Thomson, 2006
Complementar
ANDRADE, A, ROSSETI, J.P. Governança Corpora�va, ed. Atlas, 2006.
BEACHAMP, T. & BOWIE, N. Ethical Theory and Business, ed. Pren�ce Hall, 2001.
BECHT, M. , BOLTON, P. , ROELL, A. Corporate Governance and Control. NBER working paper series.
Disponível: < h�p//www.nber.org/papers/w9371>.
BESANKO, D; DRANOVE, D., SHANLEY, M., SCHAEFER, S. A Economia da Estratégia., Bookman, 3 ed.
2006.
CLARKE. T. Interna�onal Corporate Governance. Routledge, , NY, 2007
DIENHART, John W. Business, Ins�tu�ons and Ethics. New York: Oxford University Press, 2000.
FAMA, E.F.. , JENSEN, M. Separa�on of Ownership and Control. Journal of Law and Economics. Vol
XXVI, junho, 1983.
FERREL, O.C., FRAEDRICH, J., FERREL, L. – E�ca Empresarial. Reichmann& Affonso Editores, 2000.
OCB [Organização das Coopera�vas Brasileiras]. Manual de Boas Prá�cas de Governança
Coopera�va, 2016. Disponível em:<
h�p://www.ocesc.org.br/documentos/manual_boas_pra�cas.pdf>.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo
Fernandes Pereira, Pró-Reitor(a), em 05/10/2023, às 17:23,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 4380717 e o código CRC 10E1C9CF.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7232/7233
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.024469/2022-95 SEI nº 4380717
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