
EDITAL DE DIVULGAÇÃO Nº 335/2022 - PROECE/UFMS

 

A Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul – UFMS, por intermédio do Pró-
Reitor de Extensão, Cultura e Esporte – PROECE, no uso de suas atribuições legais, torna
pública o Resultado do Processo Sele�vo para 3 (três) bolsas de extensão, Edital nº 297/2022
PROECE/UFMS, nos termos do Plano de Governança de Bolsas, Auxílios e Retribuição
Pecuniária no âmbito da UFMS, implementado pela Resolução CD nº 169, de 02 de agosto de
2021, e demais legislações per�nentes, para atuação no Projeto de Extensão in�tulado
“Programa de Valorização de Segurança e Saúde Laboral da Segurança Pública: Minimização
de riscos e adequação do ambiente do trabalho para melhoria na saúde dos servidores da
segurança pública de Mato Grosso do Sul”, sob a coordenação da servidora engenheira Aline
Garcia – PROADI/RTR, nos termos do Plano de Trabalho e do Convênio nº 11/2021, firmado
entre UFMS, FAPEC e SEJUSP/MS – Processo SEI 23104.036376/2021-22.

 

1. RELAÇÃO DOS CANDIDATOS POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Ordem de
Classificação Área de atuação Nome do Candidato Unidade

1 Engenheiro de Segurança do Trabalho
e/ou Engenheiro Civil

Paulo Ewerton de
Oliveira Falco SESEP/DINFRA

Ordem de
Classificação Área de atuação Nome do Candidato Unidade

1 Assistente dos programas ocupacionais Edvair Alves Ferreira FAED
Ordem de
Classificação Área de atuação Nome do Candidato Unidade

1 Psicólogo do projeto Laura Helena
Sant’Anna da Silva UAP/FACH

 

2. LISTA DE ESPERA

Ordem de
Classificação Área de atuação Nome do Candidato Unidade

2 Assistente dos programas
ocupacionais

Vinicius de Oliveira Lopes
Echeverria PROGEP

 

3. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

3.1 Outras informações sobre inscrição e seleção poderão ser solicitadas diretamente ao
Coordenador do Projeto.

3.2 Esclarecimentos e informações adicionais sobre o Termo de Concessão de Bolsa, entrega
de relatório final e pagamento de bolsas podem ser ob�dos com a equipe técnica do Projeto
“Programa de Valorização de Segurança e Saúde Laboral da Segurança Pública: Minimização
de riscos e adequação do ambiente do trabalho para melhoria na saúde dos servidores da
segurança pública de Mato Grosso do Sul”.
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3.3 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Pró-Reitora de Extensão, Cultura e
Esporte, e com o Coordenador do Projeto, observados os princípios e normas legais vigentes.

 

 

Campo Grande, 11 de novembro de 2022

 

LIANA D. DUENHA GARANHANI

Pró-reitora de Extensão, Cultura e Esporte, em exercício.

 

Documento assinado eletronicamente por Liana Dessandre Duenha
Garanhani, Pró-Reitor(a), Subs�tuto(a), em 16/11/2022, às 09:04, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 3668696 e o código CRC FAA43DED.

 

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE 
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária 

Fone: (67)3345-7232/7233 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.036376/2021-22 SEI nº 3668696

17/11/2022

N° 7922
Pg. 177


