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1. IDENTIFICAÇÃO

1.1. Identificação Geral

	Instituição
	Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

	  Curso:
   Área de Concentração:


	  Especialização em XXXXXXXXXXXXXXX



	 Unidade de Administração    Setorial (UAS)


	  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

	  Comissão de elaboração do    Curso


	 1 –  Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXX    

 Telefone: XXXXXXX               e-mail: XXXXXXXXXXXXX     

 2 – Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXX     

  Telefone: XXXXXXX               e-mail: XXXXXXXXXXXXX           

 3 – Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Telefone: XXXXXXX               e-mail: XXXXXXXXXXXXX     

4 – Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Telefone: XXXXXXX               e-mail: XXXXXXXXXXXXX     




1.2.Informações Gerais da Oferta

	Modalidade de oferta:
	Distância ou presencial

	
	

	Carga horária total
	 Mínimo 360 horas

	Total de créditos:
	 Mínimo 24

	Número de vagas:
	

	
	

	Número de vagas por Polo
	  (SE NÃO TIVER POLO, DIGITA NÃO SE APLICA)

	Número de vagas para ações afirmativas
	Mínimo de dez por cento e máximo de 20 por centos do total de vagas

	
	

	Período de duração:
	Até 24 meses

	
	

	Valor da Inscrição:
	

	Valor da mensalidade:
	

	Receita Prevista:
	

	Peridiocidade das aulas:
	Dias da semana - horários

	Local das aulas:
	Para aulas presenciais 

	
	


1.3. Público Alvo

O curso de Especialização em “XXXXXXXX” é direcionado e recomendado aos portadores de diploma de curso superior, com formação em qualquer área relacionada às XXXXXXXXXX e áreas afins. (ADEQUAR AS ESPECIFICIDADES DO CURSO)
   1.4. Critérios de Seleção e Inscrição
1.4.1. Etapas do processo de seleção.

Descrever as formas de acesso especificando a regulamentação do processo seletivo e os requisitos para ingresso no curso, sendo que para inscrição será exigido o diploma de Graduação ou documento comprobatório de conclusão de graduação, condicionando o recebimento do Certificado de Conclusão do Curso mediante apresentação do Diploma de Graduação devidamente registrado, conforme Resolução nº 1/2018/CNE/CES.

2.  APRESENTAÇÃO DO CURSO 
Apresentar, de modo breve e objetivo, informações que esclarecem como o curso é concebido, sua importância científica, profissional e/ou cultural e outras informações relevantes. Nesse item, cabe também esclarecer, se for o caso, os princípios filosóficos, pedagógicos ou de outra natureza que orientaram a elaboração da proposta curricular do curso. É necessário descrever resumidamente, fundado em dados estatísticos e outros estudos, a realidade local e regional de inserção do curso, a necessidade social de sua criação, demanda a ser atendida e carências a serem supridas de acordo com as necessidades do mercado ou da formação docente e sua contribuição para o desenvolvimento regional. Indicação sobre a realidade sócio-político-econômica, cultura e educacional da localidade de oferta do curso e sua região de influência. 
2.1. Justificativa 
Apresentar um texto argumentativo, fundamentado teoricamente, que contemple (no máximo três páginas):

a) Problematização: à luz de uma problemática, apresentar a necessidade de implantação do curso;

b) Demanda do setor produtivo: demonstrar tendências econômicas e tecnológicas, mercado de trabalho e contribuição do curso para o desenvolvimento regional;
c) Estudo de viabilidade: Justifique a demanda local e regional do curso proposto, considerando o valor de mensalidade a ser cobrado e descreva os mecanismos previstos para evitar a evasão; Descreva outros cursos análogos a este em funcionamento em sua região; Descreva seu plano básico de divulgação; Apresente, em síntese, as condições estruturais e humanas da instituição para oferecer o curso (turno, salas disponíveis, laboratórios, materiais e equipamentos necessários para implantação, quantitativo de professores necessários e existentes na instituição, etc.), mas sem a necessidade de elencá-los exaustivamente.

2.2.Objetivos do Curso

2.2.1.  Objetivo Geral

Deve estar atrelado ao perfil do egresso que o curso formará. Esclarecer e direcionar o foco central da proposta de forma ampla. Informar a ação de maior abrangência, que define o propósito do curso, contextualizado com a sua inserção institucional, geográfica e social.
2.3.Perfil do Egresso

Definir as competências profissionais a serem desenvolvidas pelo aluno, baseadas nas pesquisas de mercado/demanda e área de concentração do curso. O perfil do egresso deve manter coerência com os objetivos, organização curricular, metodologia e ementário. Para a elaboração deste item, considerar o Projeto Pedagógico Institucional, as Diretrizes Curriculares do Curso, os Conselhos Profissionais e outras fontes necessárias.
2.4.Fundamentação Legal

O presente curso está de acordo com a Resolução nº 01/MEC/CNE/CES, de 06/04/2018 e a Resolução COPP Nº 537, de 29/06/2022 que estabelece as Normas Regulamentadoras dos Cursos de Especialização da UFMS.
3. ORGANIZAÇÃO CURRICULAR

3.1 Matriz Curricular 
Descrever os eixos ou núcleos temáticos (se houver), as atividades/componentes curriculares do curso (as disciplinas, os módulos, o trabalho final de curso, as atividades complementares e outros), quais serão os tipos de atividades (teórica, teórica/prática, prática, obrigatória/optativa, e outros) de cada uma dessas atividades. 

	
	
	
	

	DISCIPLINA
	CH
	CRÉDITOS
	OBRIGATÓRIA
OPTATIVA
	PRESENCIAL
DISTÃNCIA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Trabalho Final de Curso
	-
	-
	
	-

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CARGA HORÁRIA TOTAL
	
	
	
	

	
	
	
	


** Se houver atividades ou estudos especiais definir aqui qual será conforme estabelecido no parágrafo 2º do Art. 10 da Resolução 537/2022 – máximo de 25% do número mínimo de créditos exigidos para obtenção do título
** TFC – não conta como CH
4.  ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA

** Além dos pontos abaixo poderão ser inseridas informações complementares ao Regulamento Geral dos Cursos de Especialização da UFMS, contendo especificidades, instituições parceiras (quando aplicável) e particularidades legais de cada área
4.1. Metodologia de Ensino

a) Descrever a metodologia geral a ser adotada ou mantida para o curso, explicitando o uso de métodos inovadores de ensino e a forma como se pretende alcançar a integração entre teoria e prática.

b) Citar as estratégias didáticas que serão utilizados nas diferentes disciplinas.

c) Descrever as atividades inter e transdisciplinares a serem desenvolvidas, sua forma de realização e os resultados pretendidos.

d) Indicar as atividades curriculares que se realizam fora da sala de aula: visita a empresas, elaboração de projetos, estudos de caso, viagens, participação em eventos e outras.

4.2 Sistema de Avaliação

4.2.1
Avaliação da Aprendizagem

Será realizada ao longo do desenvolvimento das disciplinas, sendo que cada professor poderá utilizar instrumento e critérios específicos definidos no Plano de Ensino conforme a dinâmica e metodologia que contemple o domínio da ementa proposta. O desempenho do estudante, em cada disciplina, será expresso em notas e/ou conceitos, de acordo com a seguinte escala:
I – de 90 a 100 – A (Excelente)

                       II – de 80 a 89 – B (Bom)

                      III – de 70 a 79 – C (Regular)

                       IV -  de 0 a 69 – D (Insuficiente)




Será considerado aprovado o estudante que tiver nota igual ou superior a setenta ou no mínimo conceito “C” nas disciplinas e no TFC.

4.2.2
Frequência

Será obrigatória a frequência do estudante em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades programadas para cada disciplina. Desta forma, será considerado reprovado o estudante que, independentemente da nota ou conceito que tiver alcançado não atingir o percentual mínimo de frequência supracitado. 
4.2.3 Do Sistema de Gestão de Pós-Graduação – SIGPÓS

O acompanhamento e os registros no Sistema de Gestão de Pós-Graduação – SIGPÓS/UFMS da matrícula, do cadastramento e da atualização de dados do estudante serão de responsabilidade da Comissão Especial de Curso e o  lançamento do plano de ensino, da frequência e notas será de responsabilidade do professor da disciplina..
4.2.4
Trabalho Final de Curso

Realizar-se-á em forma de DEFINIR MINUCIOSAMENTE CONFORME CAPÍTULO V da RESOLUÇÃO 537, de 26/06/2022. INCLUSIVE FORMA DE APRESENTAÇÃO E AVALIAÇÃO.
5. CERTIFICAÇÃO
Os estudantes com frequência mínima de setenta e cinco por cento em cada disciplina, aprovação em todas as disciplinas e no TFC, farão jus ao Certificado de Conclusão do Curso acompanhado do respectivo histórico escolar, emitido de acordo com a Resolução nº 01 do Conselho Nacional de Educação – CNE, de 6 de abril de 2018.
6
INFRAESTUTURA

*INSERIR NOS QUADROS ABAIXO A ESTRUTURA QUE SERÁ NECESSÁRIA CONFORME SUGESTÃO ACRESCENTAR O QUE ACHAR NECESSÁRIO
	AMBIENTES DE ENSINO


	Quantidade

	Sala de Aula
	

	
	

	Biblioteca
	

	
	


	AMBIENTES DE APOIO


	Quantidade

	Auditório
	

	Salas de Vídeo Conferência
	

	Laboratórios
	

	Banheiros
	

	Sala de Reuniões
	

	Sala de Professores
	


	AMBIENTE ADMINISTRATIVO
	Quantidade

	Secretaria
	


7 Cronograma previsto para execução 
	Etapa


	Especificação
	Período

	
	
	Início
	Término

	1
	Publicação do Edital de abertura
	
	

	2
	Período de inscrição
	
	

	3
	Análise de requerimento de isenção de taxa
	
	

	4
	Aplicação da prova
	
	

	5
	Homologação dos candidatos classificados
	
	

	6
	 Início das matriculas
	
	

	7
	Início do curso
	
	

	8
	Conclusão do curso
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*alterar de acordo com o cronograma que será executado
8
INDICADORES (previsão)
	Indicadores de Desempenho

	
	

	Número de cursistas formados:
	

	
	

	Índice máximo de evasão admitido
	

	
	

	Produção científica
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9
PLANO DE ENSINO  (UM QUADRO PARA CADA DISCIPLINA)
Nome da disciplina
CH total:          

Professor (s):       SE HOUVER MAIS DE UM PROFESSOR, ESPECIFICAR CH DE CADA                                                                         
1. EMENTA/CONTEÚDO PROGRAMATICO
2. OBJETIVOS
3. METOLOGIA DE AVALIAÇÃO
4. BIBLIOGRAFIA
3.1. Básica

3.2. Complementar

Nome da disciplina
CH total:          

Professor (s):       SE HOUVER MAIS DE UM PROFESSOR, ESPECIFICAR CH DE CADA                                                                         
5. EMENTA/CONTEÚDO PROGRAMATICO
6. OBJETIVOS
7. METOLOGIA DE AVALIAÇÃO
8. BIBLIOGRAFIA
3.1. Básica

3.2. Complementar

